A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Orszagos Irodajanak Nevelési és Oktatasi Osztalyan kezelt személyes

adatok adatkezelésének és adattarolasanak tartalma, tartama, célja, joglapja és rendje

Intézményi lelkészek nevelési és oktatasi intézményekben, tovabba iskolalelkészek kezelt adatai

adattartalom tartam tarolas helye, mddja jogalap célja megjegyzés
név evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati

intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony

intézményi lelkészi szerz6désekért felelSs [étesitésének,

kiklildés id6pontjatol
id6korlat nélkul

munkatars profiljanak
fiékjaban, a , H”

fenntartasanak és
megszlintetésének,

szerveren tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége
szlletéskori név evangélikus koznevelési | elektronikus formdban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
intézményi lelkészi szerz8désekért felelés [étesitésének,

kikiildés id6pontjatdl
id6korlat nélkal

munkatars profiljanak
fiékjaban, a , H”
szerveren

fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége




adattartalom tartam tarolds helye, mddja jogalap célja megjegyzés
anyja szlletéskori neve evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati

intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony

intézményi lelkészi szerz6désekért felel6s [étesitésének,

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”

fenntartasanak és
megszlintetésének,

szerveren tovabb
Ujralétesitésének
lehetGsége
szliletési hely, id6 evangélikus kdznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
intézményi lelkészi szerz8désekért felelGs [étesitésének,

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”

fenntartasanak és
megszlintetésének,

szerveren tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége
addazonosito jel evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
intézményi lelkészi szerz6désekért felels [étesitésének,
kikiildés id6pontjatol munkatars profiljanak fenntartasanak és
idékorlat nélkal fiokjaban, a , H” megszlintetésének,
szerveren tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége
TAJ szam evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
intézményi lelkészi szerzGdésekért felel6s |étesitésének,

kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkil

munkatars profiljanak
fiokjaban, a , H”
szerveren

fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége




adattartalom tartam tarolds helye, mddja jogalap célja megjegyzés
bejelentett lakcim evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati

intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony

intézményi lelkészi szerz6désekért felel6s [étesitésének,

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”

fenntartasanak és
megszlintetésének,

szerveren tovabb
Ujralétesitésének
lehetGsége
bejelentett tartdzkoddsi | evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
hely intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
intézményi lelkészi szerz8désekért felelGs [étesitésének,

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”

fenntartasanak és
megszlintetésének,

szerveren tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége
illetmény, pénzbeli evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
juttatas intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
intézményi lelkészi szerz6désekért felels [étesitésének,

kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkdl

munkatars profiljanak
fiokjaban, a , H”
szerveren

fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége

tartasi kotelezettségbdl
adddo juttatdsok

evangélikus kéznevelési
intézménybe tortént
intézményi lelkészi
kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkil

fiokjaban, a , H”
szerveren

6/2014. (XI.11.)
orszagos
szabalyrendelet,
3/2007. (IX.6.) orszagos
szabalyrendelet




adattartalom tartam tarolds helye, mddja jogalap célja megjegyzés
fels6fokl végzettséget, evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati

képzettséget igazold intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony

dokumentumok (lelkészi | intézményi lelkészi szerz8désekért felel§s |étesitésének,

m(ikodési bizonyitvany —
szolgalati igazolds
(egyhazféhatosagi
igazolas), esetenként

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”
szerveren

fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének

oklevél masolata. lehetGsége
lelkésszé avatds adatai evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
(avato puspok neve, intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
avatas helye, ideje) intézményi lelkészi szerz6désekért felelGs |étesitésének,

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”

fenntartasanak és
megszlintetésének,

szerveren tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége
kordbbi lelkészi szolgalat | evangélikus kéznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
helye, ideje, tipusa intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
intézményi lelkészi szerz6désekért felels [étesitésének,

kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkdl

munkatars profiljanak
fiokjaban, a , H”

fenntartasanak és
megszlintetésének,

szerveren tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége
lelkész elérhetGsége (e- evangélikus koznevelési | elektronikus formaban | 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
mail cim, telefonszam) intézménybe tortént az intézményi lelkészi MEE zsinati torvény jogviszony
intézményi lelkészi szerzGdésekért felel6s |étesitésének,

kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkil

munkatars profiljanak
fiokjaban, a , H”
szerveren

fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége




adattartalom tartam tarolds helye, mddja jogalap célja megjegyzés
intézményi lelkészi evangélikus kéznevelési | papir alapon a NOO 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati

szolgdlati szerz6dés intézménybe tortént gazdasagi irodajaban, MEE zsinati torvény jogviszony

dokumentum, intézményi lelkészi tovabba elektronikus |étesitésének,

munkakori leirds,
tevékenységlista

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

formaban az
intézményi lelkészi
szerz6désekért felel6s
munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”
szerveren

fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehetGsége,
tevékenységi kor és
keretek részletes
szabalyozdsa

lakdshasznalati
szerz6dés és/vagy
lakasbérleti szerzédés,
lakdsbiztositasi
gyllekezeti nyilatkozat a
lelkész gylilekezeti
szolgalatanak
tartalmaval

evangélikus kdznevelési
intézménybe tortént
intézményi lelkészi
kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkil

papir alapon a NOO
gazdasagi irodajaban,
tovabba elektronikus
formaban az
intézményi lelkészi
szerzGdésekért felelGs
munkatars profiljanak
fiokjaban, a ,,H”
szerveren

2005. évi lll. és VIII.
MEE zsinati torvény
tovabba 6/2014.
(XI1.11.) orszagos
szabdlyrendelet,
3/2007. (IX.6.) orszagos
szabalyrendelet

lelkészi szolgalat
koriilményeinek
biztositasa

kiklldés eldtt
megpdalyaztatott
intézményi lelkészi
szolgalati hely
elnyerésére benyujtott
palydzatok a ténylegesen
kiktldésre kerilt
lelkészek
vonatkozasaban

evangélikus kéznevelési
intézménybe tortént
intézményi lelkészi
kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkal

papir alapon a NOO
gazdasagi irodajaban,
tovabba elektronikus
formaban az
intézményi lelkészi
szerz8désekért felelGs
munkatars profiljanak
fiékjaban, a , H”
szerveren

2005. évi lll. és VIII.
MEE zsinati torvény

lelkészi szolgalati
jogviszony
[étesitésének,
fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehet&sége,
tevékenységi kor és
keretek részletes
szabdlyozdasa




adattartalom tartam tarolds helye, mddja jogalap célja megjegyzés
szolgdlatrél vezetett evangélikus kéznevelési | papir alapon a NOO 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
jelenléti iv intézménybe tortént gazdasagi irodajaban, MEE zsinati torvény jogviszony

intézményi lelkészi tovabba elektronikus [étesitésének,

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

formaban az
intézményi lelkészi
szerz6désekért felel6s
munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”
szerveren

fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehetGsége,
tevékenységi kor és
keretek részletes
szabalyozdsa

szabadsag nyilvantartasa

evangélikus kdznevelési
intézménybe tortént
intézményi lelkészi
kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkil

papir alapon a NOO
gazdasagi irodajaban,
tovabba elektronikus
formaban az
intézményi lelkészi
szerzGdésekért felelGs
munkatars profiljanak
fiokjaban, a ,,H”
szerveren

2005. évi lll. és VIII.
MEE zsinati torvény

lelkészi szolgalati
jogviszony
[étesitésének,
fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehetGsége,
tevékenységi kor és
keretek részletes
szabdlyozasa




adattartalom tartam tarolds helye, mddja jogalap célja megjegyzés
betegszabadsag evangélikus kéznevelési | papir alapon a NOO 2005. évi lll. és VIII. lelkészi szolgalati
nyilvantartdsa intézménybe tortént gazdasagi irodajaban, MEE zsinati torvény jogviszony

intézményi lelkészi tovabba elektronikus [étesitésének,

kiktldés id6pontjatadl
id6korlat nélkil

formaban az
intézményi lelkészi
szerz6désekért felel6s
munkatars profiljanak
fidkjaban, a ,,H”
szerveren

fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehetGsége,
tevékenységi kor és
keretek részletes
szabalyozdsa

szolgalati célra hasznalt
sajat (vagy hazastars)
tulajdonu gépjarmi
adatai (forgalmi
rendszam, alapnormahoz
szlikséges adatok és
gépjarmi-tipus)
utikoltség-téritéshez

evangélikus kdznevelési
intézménybe tortént
intézményi lelkészi
kikiildés id6pontjatol
id6korlat nélkil

elektronikus formdaban
az intézményi lelkészi
szerzGdésekért felelGs
munkatars profiljanak
fiékjaban, a , H”
szerveren

2005. évi lll. és VIII.
MEE zsinati torvény

lelkészi szolgalati
jogviszony
[étesitésének,
fenntartasanak és
megszlintetésének,
tovabb
Ujralétesitésének
lehetGsége,
tevékenységi kor és
keretek részletes
szabdlyozasa

tanulmanyi szerz6dés
célmeghatarozassal és
feltételekkel

evangélikus kéznevelési
intézménybe tortént
intézményi lelkészi
kikiildés id6pontjatadl,
illetve a
szerz6déskotéstol
id6korlat nélkil

papir alapon a NOO
gazdasagi irodajaban,
tovabba elektronikus
formaban az
intézményi lelkészi
szerz6désekért felelGs
munkatars profiljanak
fiokjaban, a , H”
szerveren

145/2016. (X11.15.) és
tovabbi eseti orszadgos
presbitériumi hatarozat

lelkészi szolgalati
jogviszonyban bévilé
tevékenységi kor és
keretek részletes
szabdlyozasa




A MEE ES BELSO JOGI SZEMELYEI ALTAL FENNTAROTT KOZNEVELESI INTEZMENYEK INTEZMENYVEZETOINEK KEZELT ADATAI

adattartalom tartam tarolas helye, médja jogalap célja megjegyzés
név Személyenként az MEE NOO Titkarsag 2011. évi CXC. torvény, | Munkaviszony
szlletéskori név adatkorben utolsé irat | MEE NOO Titkarsag 2011. évi CCVL. fenntartasa

anyja szlletéskori neve

szliletési hely, id6

addazonosito jel

TAJ szam

pedagdgus azonositd
szam

bejelentett lakcim

bejelentett
tartdzkodasi hely

hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany

szakképzettséget és
végzettséget igazold
oklevelek masolata

//////

eljardsok eredményét
igazolé dokumentum
masolata

pedagdgus elémeneteli
rendszer szerinti
besorolas

munkabér

munkaltatéi jutalmak,
juttatasok

(jogviszony
megsziinése) kelte
utan 50 év

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

torvény, 1992. évi
XXXIII. torvény 5.sz.
melléklet.

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkdarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkdarsag

NOO gazdasdgi iroda és
titkarsag

2011. évi CXC. torvény,
2011. évi CCVI.
torvény, 1992. évi
XXXIII. torvény 5.sz.
melléklet.

(esetenként létesités)
és intézményvezetdi
megbizatds addsa




adattartalom

tartam

tarolas helye, mddja

jogalap

célja

megjegyzés

MEE altal
adomanyozott dijak,
kitlintetések
dokumentumai a
munkavallalé
vonatkozasaban

munkaszerzédés

munkakori leiras

szabadsag-terv (és
nyilvantartas)

intézményvezetdbi
megbizas el6tt
megpalyaztatott
intézményvezetbi
munkakaor és allashely
elnyerésére benyujtott
palyazatok és azok
véleményezésével
kapcsolatos
dokumentumok
(adatok) a ténylegesen
megbizdsra kerult
intézményvezetbk
vonatkozasaban

NOO gazdasdgi iroda és
titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag

MEE NOO Titkarsag




adattartalom

tartam

tarolas helye, mddja

jogalap

célja

megjegyzés

intézményvezetG6i
megbizds el6tt
megpalydztatott
intézményvezetdbi
munkakaor és allashely
elnyerésére benyujtott
palyazatok kapcsan
benyujtott felekezeti
hovatartozast,
valldsgyakorlast
aldtamaszto
dokumentumok
(adatok) a ténylegesen
megbizdsra kerult
intézményvezetbk
vonatkozasaban

MEE NOO Titkarsag

2005. évi VIII. zsinati
térvény

10




ESETI MEGBIZASOK, TAMOGATASOK, KITUNTETESEK KAPCSAN KEZELT SZEMELYES ADATOK

adattartalom

tartam

tarolas helye, mddja

jogalap

célja

megjegyzés

MEE altal adomanyozott
dijak, kitintetések
dokumentumai az MEE
fenntartasaban lévé
kdznevelési intézmény
nem intézményvezetdi
beosztasu munkavallaléi
vonatkozasaban

Személyenként az
adatkoérben utolsé irat
(jogviszony
megszlinése) kelte
utan 5 év

NOO gazdasagi iroda
és titkarsag,
elektronikusa a
szerver N meghajtdjan

2011. évi CXC. torvény,
20/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelet

gazdasagi jellegli

A MEE-Ol-val
munkavallaléi vagy
szolgdlati jogviszonyban
nem allé
maganszemélyekkel kotott
megbizdsi szerz6dések (a
megbizott sziletési név,
anyja szlletéskori neve,
addazonosito jele, lakcime,
TAJ szama, bankszamla-
szama, megbizas targya,
tartama, dija)

Személyenként az
adatkorben utolsd irat
(jogviszony
megszlinése) kelte
utan 5 év

NOO gazdasagi iroda
papir alapon

2011. évi CXC. torvény,
20/2012. (VIII.31.)
EMMI rendelet

gazdasagi jellegd
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MEE 4ltal fenntartott
kéznevelési intézmények
egyes pedagdgusaival
kotott megallapodas
tanulmanyok
tdmogatasardl (a
munkavallalét
foglalkoztatd intézmény
megnevezése, a
munkavallalé neve,
szliletéskori neve, anyja
sziletéskori neve,
addazonosito jele, TAJ
szama, lakcime, a képzés
adatai, tdmogatas aranya
és Osszege)

Személyenként az
adatkoérben utolsé irat
(jogviszony
megsz(inése) kelte
utan 5 év

NOO gazdasdgi iroda
papir alapon

2011. évi CXC. torvény,
20/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelet

gazdasagi jellegd

MEE NOO sajat
munkavallaldival kotott
megallapodas
tanulmanyok
tdmogatasardl (a
munkavallalot
foglalkoztatd intézmény
megnevezése, a
munkavallalé neve,
szliletéskori neve, anyja
szliletéskori neve,
addazonosito jele, TAJ
szama, lakcime, a képzés
adatai, tdmogatas aranya
és Osszege)

Személyenként az
adatkorben utolsd irat
(jogviszony
megszlinése) kelte
utan 5 év

NOO gazdasagi iroda
papir alapon

2011. évi CXC. torvény,
20/2012. (VIII.31.)
EMMI rendelet

gazdasagi jellegd
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MEE orszdgos
fenntartasban lévé
intézményeiben
valamennyi tanuléi
jogviszonnyal rendelkez8
tanulé, évodai
jogviszonnyal rendelkez8
gyermek neve és tanuloi
azonosité szama

Személyenként az
adatkoérben utolsé irat
(jogviszony
megsz(inése) kelte
utan 5 év

papir alapon MEE-
NOO gazdasdgi iroda

229/2012. (VIII.28.)
Kormanyrendelet

koltségvetés,
normativa-igénylés és
elszamolas

Az MEE fenntartasban lévé
kdznevelési
intézményeiben
valamennyi
munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban lévé
személy neve, besorolasa,
bére és egyéb juttatasai az
intézmények éves
koltségvetésében,
évenkénti rendben

Személyenként az
adatkoérben utolsé irat
(jogviszony
megsziinése) kelte
utan 5 év

papir alapon MEE-
NOO gazdasagi iroda

2016. évi VI. MEE
zsinati torvény

koltségvetés
megvaldsulasa
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