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A Magyarországi Evangélikus Egyház Országos Irodájának Nevelési és Oktatási Osztályán kezelt személyes 

adatok adatkezelésének és adattárolásának tartalma, tartama , célja, joglapja és rendje 

 

 

Intézményi lelkészek nevelési és oktatási intézményekben, továbbá iskolalelkészek kezelt adatai 

 

adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

név evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

születéskori név evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 
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adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

anyja születéskori neve evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

születési hely, idő evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

adóazonosító jel evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

TAJ szám evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 
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adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

bejelentett lakcím evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

bejelentett tartózkodási 
hely 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

illetmény, pénzbeli 
juttatás 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 
 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

tartási kötelezettségből 
adódó juttatások 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

fiókjában, a „H” 
szerveren 

6/2014. (XII.11.) 
országos 
szabályrendelet, 
3/2007. (IX.6.) országos 
szabályrendelet 
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adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

felsőfokú végzettséget, 
képzettséget igazoló 
dokumentumok (lelkészi 
működési bizonyítvány – 
szolgálati igazolás 
(egyházfőhatósági 
igazolás), esetenként 
oklevél másolata. 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

lelkésszé avatás adatai 
(avató püspök neve, 
avatás helye, ideje) 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

korábbi lelkészi szolgálat 
helye, ideje, típusa 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 

 

lelkész elérhetősége (e-
mail cím, telefonszám) 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége 
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adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

intézményi lelkészi 
szolgálati szerződés 
dokumentum, 
munkaköri leírás, 
tevékenységlista 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

papír alapon a NOO 
gazdasági irodájában, 
továbbá elektronikus 
formában az 
intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége, 
tevékenységi kör és 
keretek részletes 
szabályozása 

 

lakáshasználati 
szerződés és/vagy 
lakásbérleti szerződés, 
lakásbiztosítási 
gyülekezeti nyilatkozat a 
lelkész gyülekezeti 
szolgálatának 
tartalmával 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

papír alapon a NOO 
gazdasági irodájában, 
továbbá elektronikus 
formában az 
intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 
továbbá 6/2014. 
(XII.11.) országos 
szabályrendelet, 
3/2007. (IX.6.) országos 
szabályrendelet 

lelkészi szolgálat 
körülményeinek 
biztosítása 

 

kiküldés előtt 
megpályáztatott 
intézményi lelkészi 
szolgálati hely 
elnyerésére benyújtott 
pályázatok a ténylegesen 
kiküldésre került 
lelkészek 
vonatkozásában 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

papír alapon a NOO 
gazdasági irodájában, 
továbbá elektronikus 
formában az 
intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége, 
tevékenységi kör és 
keretek részletes 
szabályozása 
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adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

szolgálatról vezetett 
jelenléti ív 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

papír alapon a NOO 
gazdasági irodájában, 
továbbá elektronikus 
formában az 
intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége, 
tevékenységi kör és 
keretek részletes 
szabályozása 

 

szabadság nyilvántartása evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

papír alapon a NOO 
gazdasági irodájában, 
továbbá elektronikus 
formában az 
intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége, 
tevékenységi kör és 
keretek részletes 
szabályozása 
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adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

betegszabadság 
nyilvántartása 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

papír alapon a NOO 
gazdasági irodájában, 
továbbá elektronikus 
formában az 
intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége, 
tevékenységi kör és 
keretek részletes 
szabályozása 

 

szolgálati célra használt 
saját (vagy házastárs) 
tulajdonú gépjármű 
adatai (forgalmi 
rendszám, alapnormához 
szükséges adatok és 
gépjármű-típus) 
útiköltség-térítéshez 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától 
időkorlát nélkül 

elektronikus formában 
az intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

2005. évi III. és VIII. 
MEE zsinati törvény 

lelkészi szolgálati 
jogviszony 
létesítésének, 
fenntartásának és 
megszűntetésének, 
tovább 
újralétesítésének 
lehetősége, 
tevékenységi kör és 
keretek részletes 
szabályozása 

 

tanulmányi szerződés 
célmeghatározással és 
feltételekkel 

evangélikus köznevelési 
intézménybe történt 
intézményi lelkészi 
kiküldés időpontjától, 
illetve a 
szerződéskötéstől 
időkorlát nélkül 

papír alapon a NOO 
gazdasági irodájában, 
továbbá elektronikus 
formában az 
intézményi lelkészi 
szerződésekért felelős 
munkatárs profiljának 
fiókjában, a „H” 
szerveren 

145/2016. (XII.15.) és 
további eseti országos 
presbitériumi határozat 

lelkészi szolgálati 
jogviszonyban bővülő 
tevékenységi kör és 
keretek részletes 
szabályozása 
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A MEE ÉS BELSŐ JOGI SZEMÉLYEI ÁLTAL FENNTAROTT KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNYEK INTÉZMÉNYVEZETŐINEK KEZELT ADATAI 

adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

név Személyenként az 
adatkörben utolsó irat 
(jogviszony 
megszűnése) kelte 
után 50 év 

MEE NOO  Titkárság 2011. évi CXC. törvény, 
2011. évi CCVI. 
törvény, 1992. évi 
XXXIII. törvény 5.sz. 
melléklet. 

Munkaviszony 
fenntartása 
(esetenként létesítés) 
és intézményvezetői 
megbízatás adása 

 

születéskori név MEE NOO  Titkárság  

anyja születéskori neve MEE NOO  Titkárság  

születési hely, idő MEE NOO  Titkárság  

adóazonosító jel MEE NOO  Titkárság  

TAJ szám MEE NOO  Titkárság  

pedagógus azonosító 
szám 

MEE NOO  Titkárság  

bejelentett lakcím MEE NOO  Titkárság  

bejelentett 
tartózkodási hely 

MEE NOO  Titkárság  

hatósági erkölcsi 
bizonyítvány 

MEE NOO  Titkárság  

szakképzettséget és 
végzettséget igazoló 
oklevelek másolata 

MEE NOO  Titkárság   

pedagógus minősítési 
eljárások eredményét 
igazoló dokumentum 
másolata 

MEE NOO  Titkárság 2011. évi CXC. törvény, 
2011. évi CCVI. 
törvény, 1992. évi 
XXXIII. törvény 5.sz. 
melléklet. 

 

pedagógus előmeneteli 
rendszer szerinti 
besorolás 

MEE NOO  Titkárság  

munkabér MEE NOO  Titkárság  

munkáltatói jutalmak, 
juttatások 

NOO gazdasági iroda és 
titkárság 
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adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

MEE által 
adományozott díjak, 
kitüntetések 
dokumentumai a 
munkavállaló 
vonatkozásában 

NOO gazdasági iroda és 
titkárság 

  

munkaszerződés MEE NOO  Titkárság   

munkaköri leírás MEE NOO  Titkárság  

szabadság-terv (és 
nyilvántartás) 

MEE NOO  Titkárság  

intézményvezetői 
megbízás előtt 
megpályáztatott 
intézményvezetői 
munkakör és álláshely 
elnyerésére benyújtott 
pályázatok és azok 
véleményezésével 
kapcsolatos 
dokumentumok 
(adatok) a ténylegesen 
megbízásra került 
intézményvezetők 
vonatkozásában 

MEE NOO  Titkárság   



10 
 

adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

intézményvezetői 
megbízás előtt 
megpályáztatott 
intézményvezetői 
munkakör és álláshely 
elnyerésére benyújtott 
pályázatok kapcsán 
benyújtott felekezeti 
hovatartozást, 
vallásgyakorlást 
alátámasztó 
dokumentumok 
(adatok) a ténylegesen 
megbízásra került 
intézményvezetők 
vonatkozásában 

MEE NOO  Titkárság 2005. évi VIII. zsinati 
törvény 
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ESETI MEGBÍZÁSOK, TÁMOGATÁSOK, KITÜNTETÉSEK KAPCSÁN KEZELT SZEMÉLYES ADATOK 

adattartalom tartam tárolás helye, módja jogalap célja megjegyzés 

MEE által adományozott 
díjak, kitüntetések 
dokumentumai az MEE 
fenntartásában lévő 
köznevelési intézmény 
nem intézményvezetői 
beosztású munkavállalói 
vonatkozásában 

Személyenként az 
adatkörben utolsó irat 
(jogviszony 
megszűnése) kelte 
után 5 év 

NOO gazdasági iroda 
és titkárság, 
elektronikusa a 
szerver N meghajtóján 

2011. évi CXC. törvény, 
20/2012. (VIII.31.) 
EMMI rendelet 

gazdasági jellegű  

A MEE-OI-val 
munkavállalói vagy 
szolgálati jogviszonyban 
nem álló 
magánszemélyekkel kötött 
megbízási szerződések (a 
megbízott születési név, 
anyja születéskori neve, 
adóazonosító jele, lakcíme, 
TAJ száma, bankszámla-
száma, megbízás tárgya, 
tartama, díja) 

Személyenként az 
adatkörben utolsó irat 
(jogviszony 
megszűnése) kelte 
után 5 év 

NOO gazdasági iroda 
papír alapon 

2011. évi CXC. törvény, 
20/2012. (VIII.31.) 
EMMI rendelet 

gazdasági jellegű  
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MEE által fenntartott 
köznevelési intézmények 
egyes pedagógusaival 
kötött megállapodás 
tanulmányok 
támogatásáról (a 
munkavállalót 
foglalkoztató intézmény 
megnevezése, a 
munkavállaló neve, 
születéskori neve, anyja 
születéskori neve, 
adóazonosító jele, TAJ 
száma, lakcíme, a képzés 
adatai, támogatás aránya 
és összege) 

Személyenként az 
adatkörben utolsó irat 
(jogviszony 
megszűnése) kelte 
után 5 év 

NOO gazdasági iroda 
papír alapon 

2011. évi CXC. törvény, 
20/2012. (VIII.31.) 
EMMI rendelet 

gazdasági jellegű  

MEE NOO saját 
munkavállalóival kötött 
megállapodás 
tanulmányok 
támogatásáról (a 
munkavállalót 
foglalkoztató intézmény 
megnevezése, a 
munkavállaló neve, 
születéskori neve, anyja 
születéskori neve, 
adóazonosító jele, TAJ 
száma, lakcíme, a képzés 
adatai, támogatás aránya 
és összege) 

Személyenként az 
adatkörben utolsó irat 
(jogviszony 
megszűnése) kelte 
után 5 év 

NOO gazdasági iroda 
papír alapon 

2011. évi CXC. törvény, 
20/2012. (VIII.31.) 
EMMI rendelet 

gazdasági jellegű  
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MEE országos 
fenntartásban lévő 
intézményeiben 
valamennyi tanulói 
jogviszonnyal rendelkező 
tanuló, óvodai 
jogviszonnyal rendelkező 
gyermek neve és tanulói 
azonosító száma 

Személyenként az 
adatkörben utolsó irat 
(jogviszony 
megszűnése) kelte 
után 5 év 

papír alapon MEE-
NOO gazdasági iroda 

229/2012. (VIII.28.) 
Kormányrendelet 

költségvetés, 
normatíva-igénylés és 
elszámolás 

 

Az MEE fenntartásban lévő 
köznevelési 
intézményeiben 
valamennyi 
munkavégzésre irányuló 
jogviszonyban lévő 
személy neve, besorolása, 
bére és egyéb juttatásai az 
intézmények éves 
költségvetésében, 
évenkénti rendben  

Személyenként az 
adatkörben utolsó irat 
(jogviszony 
megszűnése) kelte 
után 5 év 

papír alapon MEE-
NOO gazdasági iroda 

2016. évi VI. MEE 
zsinati törvény 

költségvetés 
megvalósulása 

 

 


